Програма

експериментальної роботи регіонального рівня

за темою «Науково-методичні засади впровадження гендерних підходів в систему роботи навчальних закладів»

на 2014 – 2018 роки
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати

	І. Підготовчий етап (вересень 2014 року – серпень 2015 року)

	1.
	Аналіз наукових і науково-практичних педагогічних і психологічних літературних джерел із питань впровадження гендерних підходів в освіту з метою побудови спільного для всіх учасників експерименту теоретичного базису.
	Протягом

2014-2015 навчального року
	Побудова спільного для всіх учасників експерименту теоретичного базису

	2.
	Розроблення та обґрунтування моделі впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій в ДНЗ та ЗНЗ.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Модель упровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій в ДНЗ та ЗНЗ

	3.
	Розроблення та обґрунтування моделі підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Модель підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів та гендерночутливих технологій у системі післядипломної освіти.

	4.
	Визначення базових ДНЗ та ЗНЗ, що будуть здійснювати дослідно-експериментальну роботу
	Вересень 

2014 року
	Перелік базових ДНЗ та ЗНЗ, що будуть здійснювати дослідно-експериментальну роботу

	5.
	Формування складу творчих груп учителів-дослідників, вихователів для участі в організації та проведенні дослідно-експериментальної роботи
	Жовтень – грудень

2014 року
	Творчі групи вчителів-дослідників, вихователів

	6.
	Визначення стратегії підготовки педагогічних колективів і батьків до впровадження гендерних підходів в освіту.
	Жовтень – грудень

2014 року
	Стратегія підготовки педагогічних колективів і батьків до впровадження гендерних підходів в освіту

	7.
	Визначення видів діяльності ДНЗ та ЗНЗ із формування та розвитку гендерної компетентності дітей і молоді.
	Листопад ‑ грудень 
2014 року
	Види діяльності ДНЗ та ЗНЗ із формування та розвитку гендерної компетентності дітей і молоді

	8.
	Визначення видів діяльності Харківської академії неперервної освіти з формування та розвитку гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ.
	Листопад – грудень
2014 року
	Види діяльності з формування та розвитку гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ

	9.
	Розроблення критеріїв готовності всіх суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерних підходів.
	Листопад – грудень
2014 року
	Діагностичні методики для  дослідно-експериментальної роботи

	10.
	Проведення установчих семінарів-практикумів для педагогічних колективів ДНЗ та ЗНЗ з метою їх ознайомлення з особливостями впровадження гендерночутливих технологій в навчально-виховний процес закладу.
	Листопад 2014 року
	Первинна підготовка педагогічних колективів до здійснення дослідно-експериментальної роботи

	11.
	Розроблення й удосконалення програм і методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації та тематичних спецкурсів, що сприятимуть формуванню та розвитку гендерної компетентності вчителів-предметників ЗНЗ, вихователів ДНЗ.
	Листопад – грудень
2014 року
	Програми й методичне забезпечення курсів підвищення кваліфікації та тематичних спецкурсів

	ІІ. Концептуально-діагностичний етап (січень 2015 року – червень 2015 року)

	1.
	Розроблення критеріїв оцінювання рівня гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.
	Січень ‑ лютий 

2015 року
	Критерії оцінювання рівня гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.

	2.
	Розроблення критеріїв оцінювання рівня гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.
	Січень ‑ лютий 

2015 року
	Критерії оцінювання рівня гендерної компетентності педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ, різних аспектів їхньої гендерної компетентності.

	3.
	Проведення першого етапу діагностики рівня гендерної компетентності та ставлення педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ до впровадження гендерних підходів
	Січень – лютий 

2015 року
	Коригування методичної роботи з учителями, вихователями за підсумками діагностики рівня гендерної компетентності

	4.
	Проведення першого етапу діагностики рівня гендерної компетентності та ставлення вихованців і учнів до впровадження в школі гендерних підходів
	Січень – лютий 

2015 року
	Коригування методичної роботи з учителями, вихователями за підсумками діагностики рівня гендерної компетентності вихованців і учнів

	5.
	Розроблення програм семінарів-практикумів занять для вихователів, класних керівників, учителів-предметників із питань упровадження гендерних підходів
	За окремим графіком
	Програми семінарських і практичних занять для вихователів, класних керівників, учителів із питань упровадження гендерних підходів

	6.
	Проведення анкетування педагогічних працівників і батьків, вивчення сімейних практик з метою виявлення мотиваційної та технологічної готовності дорослих суб’єктів навчально-виховного процесу до впровадження гендерних підходів в ЗНЗ
	Січень – травень

2015 року
	Коригування методичної роботи з педагогічними працівниками та батьками за підсумками анкетування

	7.
	Створення бази даних електронних ресурсів для інформаційно-комунікаційної підтримки експерименту з упровадження гендерних підходів та поширення кращого педагогічного досвіду.
	Постійно
	База даних електронних ресурсів для інформаційно-комунікаційної підтримки експерименту з упровадження гендерних підходів та поширення кращого педагогічного досвіду


	ІІІ. Формувальний етап (вересень 2015 року – грудень 2017 року)

	1.
	Підготовка вчителів ЗНЗ до викладання авторських навчальних програм із курсу «Ми різні – ми рівні» для старшокласників.
	Вересень – жовтень 2015 року
	Готовність до викладання авторських навчальних програм із курсу «Ми різні – ми рівні» для старшокласників.

	2.
	Забезпечення розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів ЗНЗ, сприяння створенню умов для інтеграції гендерночутливих техногій у навчально-виховний процес, розвитку сімейних гендерночутливих практик.
	Постійно
	Розвиток гендерної компетентності згідно з віковими особливостями

	3.
	Підготовка авторських навчальних гендерночутливих програм  для вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, і відповідних методичних рекомендацій для вихователів, учителів, методичних посібників щодо проведення позакласної роботи і створення гендерночутливого навчального середовища.
	Постійно
	Авторські навчальні гендерночутливі програми для вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, методичні рекомендації для вихователів, учителів, методичні посібники щодо проведення позакласної роботи і створення гендерночутливого навчального середовища

	4.
	Розробка програм гурткової роботи, факультативів із питань гендерної освіти для дітей різного віку дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.
	Постійно
	Програми гурткової роботи, факультативів із питань гендерної освіти для дітей різного віку дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів

	5.
	Реалізація практичного аспекту шляхом впровадження гендерночутливих технологій, організації позакласної роботи в ЗНЗ.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Організація впровадження гендерночутливих технологій, позакласної роботи в ЗНЗ

	6.
	Здійснення моніторингу розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, залучених до участі в дослідно-експериментальній роботі.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Коригування розвитку гендерної компетентності вихованців ДНЗ, учнів початкової та основної школи, залучених до участі в дослідно-експериментальній роботі на підставі даних моніторингу

	7.
	Розроблення моделі фахової підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій на базі закладів післядипломної педагогічної освіти.
	Протягом 

2015 – 2016 років
	Модель фахової підготовки педагогів до впровадження гендерночутливих технологій на базі закладів післядипломної педагогічної освіти

	8.
	Створення діагностичних методик для дослідження рівня гендерної компетентності педагогічних працівників, їх готовності до впровадження гендерночутливих технологій.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Діагностичні методики для дослідження рівня гендерної компетентності педагогічних працівників, їх готовності до впровадження гендерночутливих технологій

	9.
	Розроблення навчально-методичних комплексів спецкурсів для підготовки та підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження гендерночутливих технологій.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Навчально-методичні комплекси спецкурсів для підготовки та підвищення кваліфікації педагогів з питань впровадження гендерночутливих технологій.

	10.
	Проведення індивідуальних консультацій в Інтернет-режимі з проблем запровадження гендерночутливих технологій.
	Постійно
	Розв’язання проблем запровадження гендерночутливих технологій шляхом надання адресної допомоги

	11.
	Проведення майстер-класів, науково-практичних семінарів, конференцій з обміну досвідом для педагогічних працівників ДНЗ та ЗНЗ щодо ефективного впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес.
	За окремим графіком
	Визначення шляхів ефективного впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес.

	12.
	Експериментальна апробація моделі підготовки педагогів ДНЗ та ЗНЗ Харківської області в системі післядипломної освіти до впровадження гендерних підходів у навчально-виховний процес
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Визначення ефективності моделі підготовки педагогів ДНЗ і ЗНЗ Харківської області в системі післядипломної освіти до впровадження гендерних підходів у навчально-виховний процес

	13.
	Упровадження й удосконалення науково-методичного забезпечення  моделі гендерночутливого навчального закладу.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Науково-методичне забезпечення моделі гендерночутливого навчального закладу

	14.
	Експериментальна апробація моделі гендерночутливого навчального закладу в навчальних закладах Харківської області.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Визначення ефективності моделі гендерночутливого навчального закладу.

	15
	Здійснення моніторингу результативності діяльності з питання ефективності підготовки педагогів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.
	Протягом 

2015 – 2017 рр.
	Коригування діяльності з питання ефективності підготовки педагогів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю

	16.
	Здійснення моніторингу результативності діяльності з питання впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.
	Протягом 

2015 – 2017 років
	Коригування діяльності з питання впровадження гендерночутливих технологій в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.

	17.
	Вивчення досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ з питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на районному та локальному рівні.
	Постійно
	Виявлення ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на районному та локальному рівні.

	18.
	Вивчення досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на регіональному рівні.
	Постійно
	Досвід роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питання впровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес на регіональному рівні

	ІV. Узагальнювальний етап (січень - червень 2018 року)

	1.
	Здійснення підсумкового етапу діагностики рівнів гендерної компетентності суб’єктів навчально-виховного процесу та їхньої готовності до конструктивної взаємодії.
	Січень ‑ червень 2018 року
	З’ясування набуття рівнів гендерної компетентності суб’єктів навчально-виховного процесу та їхньої готовності до конструктивної взаємодії.

	2.
	Статистична обробка результатів дослідно-експериментальної роботи, що відображають розвиток особистості в навчально-виховному процесі ДНЗ, ЗНЗ і в сім’ї.
	Січень ‑ лютий 2018 року
	Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи

	3.
	Аналіз отриманих результатів дослідно-експериментальної роботи з метою визначення змін, які відбулися, порівняно зі станом на початок експерименту.
	Лютий – березень 2018 року
	Визначення змін, які відбулися, порівняно зі станом на початок експерименту

	4.
	Узагальнення результатів упровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів.
	Квітень – червень 2018 року
	Узагальнення результатів упровадження гендерних підходів в навчально-виховний процес ДНЗ та ЗНЗ

	5.
	Узагальнення на локальному, районному й регіональному рівнях ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питань формування гендерної компетентності особистості та впровадження гендерночуливих технологій в навчально-виховний процес.
	Квітень – червень

2018 року
	Узагальнення на локальному, районному й регіональному рівнях ефективного досвіду роботи базових ДНЗ та ЗНЗ із питань формування гендерної компетентності особистості та впровадження гендерночуливих технологій в навчально-виховний процес.

	6.
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності впровадження гендерних підходів в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю.
	Квітень – червень 2018 року
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності впровадження гендерних підходів в навчальні заклади Харківської області за запропонованою моделлю, визначення подальшої діяльності

	7.
	Узагальнення результатів моніторингу ефективності підготовки педагогів до впровадження гендерних підходів у системі післядипломної освіти за запропонованою моделлю.
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